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	UỶ  BAN  NHÂN  DÂN

TỈNH TUYÊN QUANG

Số: 1047/UBND-NV
	CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập- Tự do- Hạnh Phúc

          Tuyên Quang, ngày  12 tháng 5 năm 2014

	V/v thực hiện Chỉ thị số 07/CT-TTg ngày 19/3/2014 của Thủ tướng Chính phủ
	


	Kính gửi:
	- Các Sở, ban, ngành;

- Ủy ban nhân dân huyện, thành phố.


Ngày 19/3/2014, Thủ tướng Chính phủ đã ban hành Chỉ thị số 07/CT-TTg về việc đẩy mạnh phòng, chống tiêu cực trong công tác quản lý công chức, viên chức và thi đua, khen thưởng.

Để thực hiện tốt Chỉ thị số 07/CT-TTg ngày 19/3/2014 của Thủ tướng Chính phủ, Chủ tịch Ủy ban nhân dân tỉnh yêu cầu: 

1. Giám đốc các Sở, Thủ trưởng các cơ quan, đơn vị sự nghiệp; Chủ tịch Ủy ban nhân dân huyện, thành phố:

- Phổ biến, quán triệt và tổ chức thực hiện nghiêm Chỉ thị số 07/CT-TTg ngày 19/3/2014 của Thủ tướng Chính phủ về việc đẩy mạnh phòng, chống tiêu cực trong công tác quản lý công chức, viên chức và thi đua, khen thưởng và các văn bản chỉ đạo của Ủy ban nhân dân tỉnh về công tác tuyển dụng, sử dụng và quản lý công chức, viên chức theo đúng chức năng, nhiệm vụ, thẩm quyền.

- Chỉ đạo các cơ quan, đơn vị trực thuộc thực hiện đúng các quy định của pháp luật về quản lý công chức, viên chức gồm: tuyển dụng, quy hoạch, đào tạo, bồi dưỡng, đánh giá, bổ nhiệm, bổ nhiệm lại, luân chuyển, điều động, biệt phái, miễn nhiệm, nâng ngạch, thay đổi chức danh nghề nghiệp, chế độ tiền lương và đãi ngộ, kỷ luật thôi việc, nghỉ hưu đối với công chức, viên chức; thường xuyên kiểm tra, đánh giá kết quả thực hiện công tác quản lý công chức, viên chức và thi đua, khen thưởng tại cơ quan, tổ chức, đơn vị thuộc thẩm quyền quản lý.

- Đẩy nhanh việc xây dựng Đề án xác định vị trí việc làm, xây dựng cơ cấu ngạch công chức và cơ cấu chức danh nghề nghiệp viên chức, làm cơ sở cho việc tuyển dụng, bố trí sắp xếp bộ máy đảm bảo tinh gọn, hiệu quả. Thực hiện tốt công tác quản lý công chức, viên chức theo hồ sơ công việc, hàng tháng kiểm điểm, đánh giá kết quả thực hiện (về tiến độ, chất lượng công việc) làm thước đo để đánh giá, phân loại cán bộ, công chức, viên chức hằng năm.

- Tiếp tục đẩy mạnh cải cách thủ tục hành chính; đơn giản hóa thủ tục hành chính, nhất là các thủ tục hành chính có liên quan đến người dân và doanh nghiệp, nâng cao chỉ số cạnh tranh, tăng cường thu hút đầu tư, phát triển sản xuất trên địa bàn tỉnh.

2. Giám đốc Sở Nội vụ:

- Tăng cường công tác thanh tra, kiểm tra công tác quản lý đội ngũ công chức, viên chức và công tác thi đua, khen thưởng đối với các cơ quan, đơn vị, Ủy ban nhân dân huyện, thành phố; kịp thời phát hiện, xử lý và đề xuất xử lý nghiêm các vi phạm về nghĩa vụ, đạo đức, văn hóa giao tiếp của công chức, viên chức; những việc cán bộ, công chức, viên chức không được làm; các quy định về thực hành tiết kiệm, chống lãng phí; khen thưởng không đúng quy định và các vi phạm khác.

- Tham mưu, đề xuất với Ủy ban nhân dân ban hành quy định về bảo vệ, khen thưởng đối với công chức, viên chức phát hiện, tố cáo sai phạm trong công tác quản lý công chức, viên chức và thi đua - khen thưởng; công khai trên các phương tiện thông tin truyền thông đối với các tập thể, cá nhân được đề nghị phong tặng danh hiệu và khen thưởng bậc cao trước khi trình cấp có thẩm quyền xem xét quyết định.

- Tham mưu ban hành quy định trách nhiệm, mối quan hệ công tác của người đứng đầu các cơ quan nhà nước, đơn vị sự nghiệp về thực hiện nhiệm vụ, quyền hạn được giao.

- Theo dõi, đôn đốc, kiểm tra các Sở, ban, ngành, Ủy ban nhân dân huyện, thành phố trong việc triển khai thực hiện Chỉ thị số 07/CT-TTg ngày 19/3/2014 của Thủ tướng Chính phủ, định kỳ báo cáo Chủ tịch Ủy ban nhân dân tỉnh theo quy định./.

	Nơi nhận:
- Như  trên; (thực hiện)

- Chủ tịch UBND tỉnh;

- Các PCT UBND tỉnh;

- Chánh VP, các PCVP UBND tỉnh;
- Cổng Thông tin điện tử tỉnh;
- Lưu VT, NV.
	CHỦ TỊCH

(đã ký)
Chẩu Văn Lâm
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